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Die logischen Ebenen nach Robert Dilts  sind hierarchisch gegliederte Bereiche, die sich wechselseitig beeinflussen. Die Funktion jeder Ebene ist es, die Informationen auf 
der darunterliegenden Ebene zu organisieren. Veränderungen auf einer höheren Ebene haben notwendigerweise auch Veränderungen auf der darunterliegenden Ebene 
zur Folge. 

Dieses Modell der logischen Ebenen der Motivation, beschreibt die einzelnen „Bereiche der Veränderung“. Es liefert zudem Informationen, über den besten Punkt, an dem 
man ansetzen kann, um eine Veränderungsarbeit zu beginnen.  

Das SoBZ unterstützt Menschen der Region Entlebuch, Wolhusen und Ruswil in Lebensfragen und Le-
benskrisen. Das SoBZ leistet dadurch, auch präventiv, einen Beitrag zum sozialen Wohlergehen in der 
Region. 

 

Das SoBZ ist eine gut strukturierte Organisation. Das SoBZ bietet zeitgemässe Bedingungen für die Mitar-
beitenden, fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und ermöglicht eine professionelle, ressourcen-
orientierte Arbeit.  

 

Wir achten die Wertehaltung unserer Klienten und wahren deren Integrität.  
Menschen wollen das Beste für sich, ihre Familie und im Beruf. Sie sind Experten für ihr eigenes Leben. 
Gesunde und zufriedene Mitarbeitende können und wollen die besten Leistungen abrufen. 

 
Die Mitarbeitenden verfügen über das nötige Fachwissen und leben das Führungssystem des SoBZ. Sie 
kennen die Angebote der Region. Durch regelmässige Weiterbildung, Super- und Intervision erlangt das 
Team eine hohe Professionalität.  

 

Wir begegnen den Menschen mit Achtung und Würde und führen unsere Arbeit ehrlich, ressourcenorien-
tiert, mit Demut und so effizient wie möglich durch. Wir vernetzen uns mit anderen Fachstellen und Part-
nern.  

 
Im Team pflegen wir einen herzlichen, offenen und solidarischen Umgang. Die Büros des SoBZ befinden 
sich in Schüpfheim und Wolhusen. Diese Räume, sowie die Beratungsräume der MVB  in den Gemein-
den, sind für unsere KlientInnen attraktiv gestaltet und gut zugänglich. Die Einrichtung entspricht den Vor-
gaben der Arbeitssicherheit mit Blick auf die Gesundheitsförderung.  

https://digitaleneuordnung.de/blog/dilts-pyramide/

